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GRADSKO VIJECE GRADA SINJA
Gradski vijeénici

GRADSKO VIJECE GRADA SINJA
Predsjednik Gradskog vijeéa: Petar Zupié

Sinj, 30. kolovoza 2024. godine

PREDMET: Prijedlog za sazivanje izvanredne (tematske) sjednice Gradskog
vije€a

Mi dolje potpisani vijeénici u Gradskom vije¢u Grada Sinja, temeliem &l. 120.a
Poslovnika Gradskog vijeéa Grada Sinja (,SluZzbeni glasnik Grada Sinja“ broj 2/10,
2/13 i 2/21) i ¢l. 34.a Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine" broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11,
144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20), trazimo sazivanje izvanredne
(tematske) sjednice Gradskog vijeéa u svrhu informacije i rasprave o pitanju -
provedbe postupka javnog natje€aja za prijam u sluzbu Grada Sinja, Ured Grada, na
radno mjesto: Referent za odnose s javnodéu (1 izvrSitelj, m/Z) na neodredeno
vrijeme, uz probni rad od tri (3) mjeseca.

U okviru ovog Prijedloga za sazivanjem lzvanredne sjednice, na temelju ¢lanka 35.
Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine* broj 33/01,
60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17,
98/19 i 144/20) i ¢lanka 34. Statuta Grada Sinja (,Sluzbeni glasnik Grada Sinja“ broj
2/21) i &l. 70. st. 2. Poslovnika Gradskog vije¢a Grada Sinja (,Sluzbeni glasnik Grada
Sinja“ broj 2/10, 2/13 i 2/21), prosljedujemo na razmatranje i usvajanje prijedlog
Zakljucka o primanju na znanje informacije o postupku provedbe javnog natjecaja za
prijam u sluzbu Grada Sinja, Ured Grada, na radno mjesto: Referent za odnose s
javnoséu (1 izvrsitelj, m/Z) na neodredeno vrijeme, uz probni rad od tri (3) mjeseca.
Po ovoj tocki izvjestitelji ¢e biti svi navedeni gradski vijecnici koji su potpisali zahtjev
Za sazivanjem izvanredne sjednice Gradskog vijec¢a.



Toéka:

Predmet: Prijedlog Zakljuéka o primanju na znanje informacije o
postupku provedbe javnog natjeéaja za prijam u sluzbu Grada Sinja,
Ured Grada, na radno mjesto: Referent za odnose s javnoséu (1 izvrsitelj,
m/z) na neodredeno vrijeme, uz probni rad od tri (3) mjeseca



OBRAZLOZENJE

uz prijedlog Zaklju¢ka o primanju na znanje informacije o postupku provedbe
javnog natjecaja za prijam u sluzbu Grada Sinja, Ured Grada, na radno mjesto:
Referent za odnose s javnoscéu (1 izvrsitelj, m/Z) na neodredeno vrijeme, uz

1.

probni rad od tri (3) mjeseca
Pravni temelj

Pravni temelj za donoSenje ovog akta sadrZzan je u odredbi ¢l. 35. Zakona o
lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine br. 33/01,
60/01-vjerodostojno tumacenje 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11,
144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19, 144/20 ) i €l. 34. Statuta Grada Sinja
(»Sluzbeni glasnik Grada Sinja“ br. 2/21), kojima je propisana nadleznost
Gradskog vijeéa Grada Sinja za donoSenje ovog Zakljucka.

Ocjena stanja, osnovna pitanja koja se ureduju ovom Odlukom, te svrha
koja se zeli postic¢i uredenjem odnosa na predlozen nacin

Grad Sinj, Ured Grada po vrsitelju duznosti pro€elnika toga Upravnog tijela
raspisao je javni natje€aj za prijam u sluzbu u Grad Sinj, Ured Grada na radno
mjesto: Referent za odnose s javnodéu (1 izvrSitelj, m/Z), na neodredeno
vrijeme, uz probni rad od tri (3) mjeseca, koji je objavljen u ,Narodnim
novinama“ br. 75/24, dana 21. lipnja 2024. godine, te na web stranici i
oglasnoj plo¢i Grada Sinja.

S obzirom kako je jedno o kandidata koji su pristupili prethodnoj provijeri
znanja i sposobnosti, savjetnica gradonacelnika Grada Sinja, a koja je ujedno i
izabrana/primljena u sluzbu Grada Sinja, a ista bila prethodno imenovana
Odlukom o imenovanju savjetnice gradonacelnika odnosno Ugovorom o djelu;
KLASA: 080-01/21-01/13, URBROJ: 2175/01-03-21-1 od dana 10. lipnja
2021.godine, te koja prema navedenoj Odluci prati redovan rad gradskih
sluzbi, te radi zajedno na sjednicama i sastancima s gradonacelnikom i
procelnicima i koja ima pravo traziti i dobiti podatke, dokumentaciju i
informacije potrebne za obavljanje posla od sluZzbenika Gradske uprave u
kordinaciji s gradonacelnikom, trazimo sazivanje izvanredne (tematske)
sjednice Gradskog vije¢a na kojoj bi dobili potpune informacije o provedenom
javnom natjeCaju za prijam u sluzbu Grada Sinja, Ured Grada, na radno
mjesto: Referent za odnose s javno3éu (1 izvrSitelj, m/z) na neodredeno
vrijeme, uz probni rad od tri (3) mjeseca.

Takoder trazZimo da nam se dostavi puna dokumentacija potrebna za
raspravu.

Procjena sredstava potrebnih za provodenje Odluke, te nacin njihova
osiguranja

Za realizaciju ovog Zakljucka nije potrebno osigurati sredstva u Proralunu
Grada Sinja.

4. Tekst prijedloga prijedloga Odluke s obrazlozenjem



U prilogu se dostavlja tekst prijedloga Zakljuéka primanju na znanje
informacije o postupku provedbe javnog natjeaja za prijam u sluzbu Grada
Sinja, Ured Grada, na radno mjesto: Referent za odnose s javno$éu (1
izvrSitelj) na neodredeno vrijeme, uz probni rad od tri (3) mjeseca

. Tekst vaze¢e Odluke

. Prilog

- Javni natje€aj za prilam u sluzbu Grada Sinja, Ured Grada, na radno
mjesto: Referent za odnose s javno$éu (1 izvrSitel) na neodredeno
vrijeme, uz probni rad od tri (3) mjeseca

- Odluka o imenovanju savjetnice gradonacelnika Klasa: 080-01/21-01/13
Urbroj: 2175/01-03-21-1 ( SluZbeni glasnik Grada Sinja br. 3/21)

- Javni natje€aj za prijam u sluzbu u Grad Sinj (Narodne novine br. 75/24)



- prijedlog

Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne
novine", broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08 i 36/09, 150/11, 144/12 ,123/17, 98/19 i
144/20) i Clanka 34. Statuta Grada Sinja (,,Sluzbeni glasnik Grada Sinja“ broj 2/21), Gradsko
vijeCe Grada Sinjana . Izvanrednoj - tematskoj sjednici odrzanoj ___. rujna 2024. godine,
donosi

ZAKLIUCAK

0 primanju na znanje informacije o postupku provedbe javnog natjeéaja za
prijam u sluzbu Grada Sinja, Ured Grada, na radno mjesto: Referent za
odnose s javnoScu (1 izvrsitelj, m/z) na neodredeno vrijeme, uz probni rad
od tri (3) mjeseca

Clanak 1.

Gradsko vije¢e Grada Sinja prima na znanje informaciju o postupku provedbe javnog natjecaja
za prijam u sluZbu Grada Sinja, Ured Grada, na radno mjesto: Referent za odnose s javnoscu (1
izvrsitelj, m/Z) na neodredeno vrijeme, uz probni rad od tri (3) mjeseca

Clanak 2.

Gradsko vijeca Grada Sinja zalaZe se transparentne, zakonite i otvorene javne natjeéaje
prilikom zaposljavanja u Gradsku upravu, gradske tvrtke i ustanove, kako bi se ostvarilo
Ustavom Republike Hrvatske zajamceno pravo na, pod jednakim uvjetima, sudjelovanje u
obavljanju javnih poslova i primanju u javne sluZzbe, te pritom osuduje svaki oblik
diskriminacije, pogodovanja, stranackog klijentelizma i kadroviranja.

Clanak 3.
Ova Zaklju€ak objaviti ée se u ,,Sluzbenom glasniku Grada Sinja*“.

Gradsko vijece Grada Sinja

KLASA:
UR.BROJ: -

Sinj, ___.rujan 2024. godine.

Predsjednik:
Petar Zupié



2L lipnja 2021,

Mario Zupi¢, Ul. 126. Brigade HV 20,
Sinj, OIB: 69786891315, imenuje se na duznost
predstavnika  Grada Sinja u  Skupstinu
trgovackog drustva Vodoved i odvodnja
Cetinske krajine d.o.o. Sinj, kojeg je Grad Sinj
suosnivac i suvlasnik , s danom 17. lipnja 2021.

godine.

II
Stupanjem na snagu ove Odluke, stavija
se izvan snage Odluka o imenovanju
predstavnika Grada Sinja u  Skupstinu
trgovackog drustva Vodovod i odvodnja
Cetinske krajine d.o.o. Sinj (,,Sluzbeni glasnik
Grada Sinja“ br. 06/19).

I

Ova Odluka stupa na snagu danom
donosenja, a objavit ce se u ,Sluzbenom
glasniku Grada Sinja".

Gradonacelnik:
Miro Bulj, v.r.

REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO- DALMATINSKA ZUPANIJA

E GRAD SINJ

GRADONACELNIK

Klasa: 080-01/21-01/13
Urbroj: 2175/01-03-21-1
Sinj, 10. lipnja 2021. godine

Na temelju célanka 48. Zakona o lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 33/0l., 60/01.-vjerodostojno
tumadcenje, 129/05., 109/07., 125/08., 36/09.,
150/11., 144/12., 19/13., 137/15., 123/17.,
98/19. i 144/20.) i c¢lanka 52. Statuta Grada
Sinja (,SluZbeni glasnik Grada Sinja*“ br.
2/21), gradonacelnik Grada Sinja, Miro Bulj,
dana 10. lipnja 2021. godine, donosi sljedecu

ODLUKU
o imenovanju savjetnice gradonacelnika

SLUZBENI GLASNIK GRADA SINJA Broj 3 - Stranica- 8

L
BozZena Romac, Ante Starceviéa 12, Sinj, OIB:
04227232926, imenuje se za savjetnicu
gradonadelnika Grada Sinja za djelokrug
kulture, odnosa s javno$éu i protokola ( u
daljnjem tekstu: Savjetnica).

IL
Savjetnica je u okviru djelokruga iz stavka I. ove
Odluke zaduZena za:

- unutarnju i vanjsku komunikaciju
gradonacelnika i zamjenika
gradonacelnika,

- poslove organizacije protokolarnih
primanja i prigodnih svecanosti,

- izradu protokola boravka domacih i
stranih gostiju Grada,

- poslove koji su u funkciji ostvarivanja
suradnje tijela Grada s driavnim
tijelima, medunarodnim institucijama,
medijima, ustanovama, udrugama i
gradanima,

- poslove informiranja gradana izravno,
putem medija i gradskih web portala.

Savjetnica takoder prati redovan rad gradskih
ustanova u kulturi i ostvarivanje programske
djelatnosti, realizaciju programskih aktivnosti
ustanova,  neprofitnih  organizacija i
pojedinaca. Redovito prati dogadanja iz oblasti
kulture te daje strucna misljenja, sukladno
pozitivnim pravnim propisima, koji se ti¢u rada
svih cimbenika u kulturi te druge poslove
sukladno potrebama, a po nalogu i
smjernicama gradonacelnika.

III.

Savjetnica moze raditi zajedno na sjednicama i
sastancima s gradonacelnikom i procelnicima,
po ovlasti gradonacelnika, ili samostalno po
zahtjevu i uputama gradonacelnika, ovisno o
prirodi posla koji joj je povjeren. Savjetnica ima
pravo traziti i dobiti podatke, dokumentaciju i
informacije, potrebne za obavljanje poslova za
koje je imenovana, od sluZbenika Gradske
uprave, u koordinaciji s gradonacelnikom.

O svom radu izvjestava gradonacelnika
dostavom odgovarajucih akata i drugih
podnesaka ili izvjesca.

1v.
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(Narodne novine, broj 84/2021.), ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine, broj: 157/2013., 152/2014., 39/2018. i
32/2020.) i élanku 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine,
broj: 155/2002., 47/2010., 80/2010.193/2011.),
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima,
Kandidat/kinja kojifa se poziva na pravo
prednosti pri zapodljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji uz prijavu na natjeéaj duzan/a je pri-
loziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, i sve potrebne dokaze navedene u
¢clanku 103. stavku 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji, koji su takoder dostupni na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https:/branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
i clankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata uz prijavu na natjecaj
duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta, priloziti i rjedenje ili potvrdu o
priznatom pravi.

Kandidat/kinja koji/a s¢ poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s clankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina, uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (dalje:
Komisija) imenuje opéinska drzavna odvjet-
nica. Komisija utvrduje listu kandidata pri-
javljenih na javni natjecaj, koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja, Cije su
prijave pravodobne i potpune i kandidate s
te liste upucuje na testiranje i razgovor (in-
tervju).

Izbor kandidata u postupku javnog natjeéa-
ja obavlja se na temelju rezultata provjere
znanja, sposobnosti i viestina te rezultata u
dosadasnjem radu, koji se utvrduju putem
testiranja i razgovora (intervjua).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju vide se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.
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Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta,
sadrzaj i nadin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje objavit ée
se na mreznim stranicama Drzavnog odvjet-
nistva Republike Hrvatske https://dorh.hr/hr
i Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije https://mpudt.gov.hr/ istovre-
meno s objavom javnog natjecaja.
Na mreinoj stranici Drzavnog odvjetnistva
Republike Hrvatske https://dorh.hr/hr objavit
ce se vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja,
najkasnije pet dana prije dana odredenog
za testiranje.
Za najboljeg kandidata Opéinsko gradansko
drzavno odvjetnistvo u Zagrebu, sukladno
odredbi ¢lanka 122. stavka 3. Zakona o dr-
zavnom odvjetnistvu (Narodne novine, broj:
67/2018.121/2022.), podnosi zahtjev za pro-
vedbu temeljne sigurnosne provjere nadleznoj
sigurnosno-obavjestajnoj agenciji. Sigurnosna
provjera provodi se sukladno zakonu kojim
se ureduje provodenje sigurnosnih provjera.
Izabran/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da
u primjerenom roku, a prije donoéenja rje-
$enja o izboru kandidata, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega/nje ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne postignu
zadovoljavajuce rezultate na provedenom te-
stiranju i intervjuu te u drugim slucajevima iz
¢lanka 163. Zakona o drzavnim sluzbenicima,
opcinska drzavna odvjetnica ¢e obustaviti
postupak po ovom natjecaju.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjesenja o
izboru kandidata na mreZnim stranicama
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije https://mpudt.gov.hr/ i Drzav-
nog odvjetnistva Republike Hrvatske www.
dorh.hr.
Dostava rjedenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
objave na mreZnoj stranici Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije.
Op¢insko gradansko driavno
odvjetnistvo u Zagrebu

Klasa: 112-01/24-01/39

Urbroj: 2181-8-08-24-1 od 19. V1. 2024.
(4091)

Na temelju odredaba élanaka 17. 1 19. Zakona

o sluzbenicima i namjedtenicima u lokalnoj i

N oglasne stranice

FETAK, 21, LIPNTA 2023,

podruénoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine br. 86/08, 61/11, 4/18,112/19 - u
nastavku teksta: ZSN), v. d. procelnik Ureda
Grada Grada Sinja raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu u Grad Sinj, Ured Grada,
na radno mjesto:

- referent za odnose s javnoscu (1 izvrditel;,
m/z), na neodredeno vrijeme, uz probni rad
od tri mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12. ZSN-a
te sljedece posebne uvjete:

- srednja struéna sprema upravne ili eko-
nomske struke, gimnazija

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poloZen drzavni ispit

- poznavanje rada na racunalu.

U sluzbu ne moZe biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a.

Osobni podaci kandidata obradivat ée se is-
kljucivo u svrhu provedbe natjecaja sukladno
Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novinebroj 42/18) i Uredbe
(EU) 2016/679.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine, broj 82/08, 69/17)
na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
a rodni izrazi koji se koriste u ovom natjecaju
uporabljeni su neutralno i odnose se na muske
i Zenske osobe. Za prijam u sluzbu osobe koja
je strani drzavljanin ili osobe bez drzavljan-
stva, osim ispunjavanja uvjeta propisanih
posebnim zakonom, potrebno je prethodno
odobrenje sredidnjeg tijela drzavne uprave
nadleznog za sluzbenicke odnose.

Radno iskustvo na odgovarajucim poslovima
definirano je ¢lankom 13. ZSN-a.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajuéim poslovima, a nema polozen
drzavni ispit, moze biti primljena u sluzbu,
pod uvjetom da ispit polozi u roku od jedne
godine od prijma u sluzbu.

Na natjecaj mogu se javiti osobe obaju spolova.
Prijavi na natjecaj potrebno je priloziti slje-
dece:

- zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice)

— preslik svjedodzbe kojom se potvrduje ispu-
njavanje uvjeta stupnja obrazovanja (struéne
spreme) i struke odredene ovim natjecajem;
- izvornik vlastoruéno potpisane izjave da za
prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz clanka
15. i élanka 16. ZSN-a (izjavu nije potrebno
ovjeravati)



